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1. Gildissvid og markmid

1.1 Starfskjarastefna LR tekur mid af sampykktum sjodsins. Starfskjarastefnan tekur til starfskjara
stjiérnarmanna, framkveemdastjéra og ef vid 4 annarra starfsmanna sjodsins.

1.2 Markmid med starfskjarastefnu pessari er ad stydja vid gdda stjérnarheetti i rekstri sjédsins.
Starfskjarastefnunni er atlad ad treysta langtimahagsmuni sjodfélaga, starfsmanna og annarra
hagsmunaadila med skipulegum og gagnsajum haetti. bad er stefna sjédsins ad bjéda stjornarménnum,
framkvaemdastjéra og ef vid 4 68rum starfsmonnum sjédsins samkeppnishaef kjor og starfsumhverfi 4 vid
pbad sem bydst i hlidsteedum stérfum hér 4 landi pannig ad starfskjor séu hvetjandi, stydji vio rekstrar- og
pjonustumarkmid sjédsins og ad edlilegt samraemi sé i launasetningu sjodsins.

1.3 Geeta skal ad vidurkenndum jafnréttis- og jafnlaunasjonarmidum vid dkvordun launa og starfskjara.
2. Starfskjor stjornarmanna

2.1 Arsfundur sjédsins skal skipa starfskjaranefnd sem leggur fram tillégu um laun stjérnar fyrir arsfund.
tilldgum sinum skal nefndin mida vid ad laun stjérnarmanna endurspegli dbyrgd, sérpekkingu, reynslu og
pann tima sem verja parf til stjornarstarfa. Nefndin skal kynna stjérn sjodsins tillégur sinar eigi sidar en
tveimur vikum fyrir arsfund.

2.2 Starfskjaranefndin skal skipud fjérum monnum og situr formadur stjornar sjédsins hverju sinni i
nefndinni. Einn nefndarmann skjal kosinn af fulltrdum launafélks og einn af halfu fulltrda atvinnurekenda.
Sa pridji skal kosinn til skiptis af fulltrdum launafélks og fulltrdum atvinnurekenda. Fulltrdar pess hops sem
ekki skipar stjornarformann naestkomandi kjortimabil kys prija fulltrdann hverju sinni.

2.3 LR greidir ferda- og dvalarkostnad vegna starfa stjornarmanna i pagu sjédsins.
3. Starfskjor framkvamdastjora

3.1 [ samraemi vid sampykktir og starfsreglur stjérnar sjédsins skulu laun og énnur starfskjor koma fram i
skriflegum rddningarsamningi framkvamdastjéra. Stjorn sjodsins raedur framkveemdastjora og veitir
honum lausn en stjérn sjédsins getur falid formanni stjérnar ad annast samninga vid framkveemdastjora
um laun og starfskjor samanber starfsreglur stjornar.

3.2 Fost laun og adrar greidslur skulu vera sambeerileg vid pad sem gerist i starfsumhverfi
framkvaemdastjora sjoédsins og i samraemi vid umsvif, abyrgd og arangur i starfi. | radningarsamningi skulu
koma fram greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og dkvaedi um uppsagnarfrest.

3.3 Mida skal vid ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i raééningarsamningi.

4. Starfskjor lykilstarfsmanna og annarra starfsmanna ef um slika er ad rada af halfu LR

4.1 Framkvaemdastjori sér um daglegan rekstur sjédsins og rddningu starfsmanna samkvaemt sampykktum
sjédsins.
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4.2 Vid rddningu lykilstarfsmanna skal framkveemdastjéri hafa samrad vid formann og varaformann
stjérnar sjédsins.

4.3 Vid akvordun starfskjara starfsmanna skal geett sému sjénarmida og koma fram i gr. 1.2. Ef um fravik
er ad reeda skal pad borid undir formann og varaformann stjérnar sjédsins.

5. Skadleysi stjornar og starfsmanna

5.1 Sjoédurinn skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn,
framkvaemdastjéra og adra lykilstarfsmenn sjodsins, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra i
pagu sjédsins. Sjédurinn skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af kréfum sem & pa kunna ad verda
gerdar eda a pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir sjodinn ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til
komin fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er honum sem asetningur eda storfellt galeysi.

5.2 Sjédurinn greidir idgjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvorn gagnvart krofum
eda rannséknum af ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkrofu, komi sidar i ljos ad
vidkomandi hafi i umreaeddu tilviki af dsetningi eda stérfelldu gdleysi brotid gegn trunadarskyldum sinum
vid sj6dinn eda akvaedum laga i starfi sinu fyrir pa.

6. Upplysingagjof

6.1 Arsreikningur sjédsins skal tiltaka starfskjor stjornarmanna, framkvaemdastjéra og ef vid 4 bpeirra
lykilstarfsmanna sem falla undir akvaedi reglugerdar um arsreikninga lifeyrissjéda 8 hverjum tima.

6.2 Starfskjarastefnan skal birt i arsskyrslu og a@ heimasidu Lifeyrissjods Rangainga.
7. Sampykkt starfskjarastefnu

7.1 Stjorn sjddsins skal endurskoda starfskjarastefnu drlega, stadfesta og birta 4 heimasidu sjédsins.

7.2 Ef vikid er fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjorn sjodsins faera slik fravik til bokar i
fundargerdarbdk dsamt rokstudningi.

Starfskjarastefna Lifeyrissjods Rangeeinga er stadfest d stjornarfundi 24. april 2024.
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